Novinky v Zakonniku prace

Od 1. januara 2024 sa Zakonnik prace (dalej len ,,ZP*) zmenil $tyri razy.

Novela ¢. 530/2023 Z. z. s u¢innostou od 01.01.2024 Deti Ustavy Slovenskej republiky - 1.
september sice ponechala ako Statny sviatok, ale zruSila tento den ako dei pracovného
pokoja a tento deri nie je ani sviatkom v zmysle ZP (podobne je takymto diiom 28. oktober
— Den vzniku samostatného ¢esko-slovenského $tatu, ktory je tiez Staitnym sviatkom, ale nie je
dinom pracovného pokoja ani sviatkom podl'a Zakonnika prace). To znamena, ze 1. september
sa bude povazovat’ za bezny pracovny deii samozrejme ak nepripadne na deii, na ktory pripada
nepretrzity odpo¢inok zamestnanca v tyzdni (napr. sobota, nedela) a zamestnancovi nebude
patrit’ za pracu v tento deit mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok. Den 1. september bol tiez
vypusteny z ustanovenia ZP zakazujliceho zamestnavatel'ovi na tento den nariadit’ alebo
dohodnut’ so zamestnancom pracu, ktorou je predaj tovaru kone¢nému spotrebitel'ovi vratane
S nim suvisiacich prac (tzv. maloobchodny predaj). V tomto roku pripadne 1. september na
nedel'u; ak bude zamestnanec v tento den pracovat’ bude mu patrit’ mzdové zvyhodnenie za
pracu v nedel’u, ale nie za sviatok.

S u¢innost’ou od 01.08.2024 novela ¢. 178/2024 7. z. dava ZP prace do suladu so smernicou
EU 2014/67 o vysielani pracovnikov vramci poskytovania sluzieb. Ide o doplnenie
a prepracovanie ustanoveni o povinnosti dodavatel’a sluzby na izemi Slovenskej republiky
vyplatit’ mzdu, ktord nebola vyplatend zamestnancovi zamestnavatel'om, ak ten je priamym
subdodavatelom dodéavatela sluzby. Tato povinnost’ sa vztahuje na zamestnavatel'a v ramci
subdodavatel'skych vztahov v sektore stavebnych prac tykajucich sa vystavby, oprav, udrzby
alebo demolacie budov, ide najmé o prace uvedené v Prilohe ¢. laa Zakonnika prace (napr.
hibenie/vykopy, zemné prace/premiestiiovanie zeminy, vlastné stavebné prace, montaz
a demontaz prefabrikovanych dielcov, interiérové alebo inStalatné prace, Upravy, renovacné
prace, opravy, rozoberanie/demontdz, demolacné prace, udrzba, maliarske a Cistiace prace
V ramci udrzby, rekonstrukcie atd’.).

S ucinnost’ou od 01.08.2024 rovnaka novela ¢. 178/2024 Z. z. zmenila ZP tym sposobom, ze
umozni vykon prace uZz pocas prvych letnych prazdnin po skonceni obdobia Skolského
vyucovania posledného Skolského roka povinnej Skolskej dochadzky (od 15 rokov veku).

Od 01.01.2025 novelou ¢. 172/2024 sa v ZP rozSiruje moznost pouZitia rekrea¢nych
poukazov zo zamestnancov aj na ¢lenov ich rodiny (rodic¢ov). Prispevok na rekreaciu sa
poskytuje na preukadzané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca, ostatné podmienky
poskytovania tohto prispevku sa nemenia (55% vydavkov/max. 275 EUR, pracovny pomer
zamestnanca U zamestnavatel'a trvd nepretrzite 24 mesiacov a viac, ziadost zamestnanca,
zamestnavatel’ s 50 a viac zamestnancami). Ciel'om je prenositel'nost’ rekreaéné¢ho poukazu na
rodi¢a zamestnanca a tym podporit’ cestovny ruch na Slovensku. Zamestnavatel'om vSak tymto
pribudnu povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov rodicov zamestnanca, preto je potrebné
upravit’ informacntl povinnost’ a internit dokumentaciu zamestnavatel’a.
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